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INTRODUCCION

El contenido de este proyecto va dirigido a toda la comunidad educativa y expresa el compromiso de
contribuir, para seguir mejorando la calidad educativa de nuestro centro y una oportunidad de renovarse
ante los nuevos retos de cambios que la sociedad nos pide.

El valor fundamental de un centro son las personas que hacen posible la educacién, por eso es para nosotros
un nuevo reto en educacién, que nos implica a todos y un nuevo RETO DOCENTE, de responsabilidad, para
seguir aprendiendo y creciendo como persona, en todos los dmbitos del sistema educativo.

Somos un centro vivo, que se adapta a los cambios, a su propia realidad del contexto en el que se encuentra,
superando dificultades y con una misma meta comun, que en este proyecto queremos plasmar. La
implicacion de todos para su desarrollo serd fundamental fomentando actitudes a través del didlogo y
consenso, con la participacion activa e implicacion en la toma de decisiones de toda la comunidad educativa,
que incluye al AMPA, para asi asegurar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en
educacion a nuestro alumnado.

Nuestra filosofia es con las personas que forman el engranaje de este sistema, que un pequefo equipo,
forma otro y unidos, formamos un Unico y grande que hace a este centro, un fantastico puente cultural dentro
y fuera.

Bajo el contexto de la normativa, en la que de manera continua en nuestro centro actualizamos los
documentos qué nos guian, ayudan en la planificacién y organizacién docente y de gestidn de centro, son
nuestra base pedagdgica en el marco curricular y nuestros proyectos de centro, serd bajo los principios de la
LOMLOE, que marcan los enfoques en el articulo 1 de:

LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO, ESCUELA INCLUSIVA,
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITALY EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Destacar la singularidad de nuestro centro que nos hace estar catalogado desde el afio 2012, como Centro
de dificil desempefio, pues contamos con un alumnado importante de minorias étnicas e inmigrantes, todo
ello conlleva un trabajo multinivel en la mayoria de las aulas.

Es por ello, que nuestro rasgo distintivo cdmo centro, nuestra sefia de identidad de toda la comunidad
educativa del CEIP Antonio Machado, es evitar la exclusién o segregacion educativa que caracteriza los
principios de la equidad e inclusién y buscar siempre innovando, motores de arranque alternativos, para el
aprendizajey de preparacion para sucesivas etapas en su educacion.

MARCO INSTITUCIONAL: FUNDAMENTACION NORMATIVA

La fundamentacion de este documento, esta bajo el marco legal de La Constitucién Espafiola de 1978 que
reconoce en su articulo 27, el derecho fundamental a la educacién, La educacion y la igualdad ante la ley como
dos de los derechos fundamentales de los ciudadanos, desde el ordenamiento juridico que nos resulta de
aplicacion en nuestro ambito profesional, de la reforma educativa de la normativa vigente actual LOMLOE,
Ley Organica 3/2020, por la que deroga la LOMCE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén y
posterior, Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

En el desempenfio de las competencias de centro, dentro del ambito de autonomia, que asi lo desarrolla la Ley,
TITULO V. Participacion, autonomia y gobierno de los centros, dentro de los limites que la normativa vigente

establece y de acuerdo con la administracién y gestidn de convivencia, para la participacién y los recursos a
3
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través de la adecuada organizacion y funcionamiento del centro, este documento asume la responsabilidad
de gestionar y coordinar, los acuerdos tomados y aprobados, por cada érgano colegiado y de ejecutar, para
asi mostrar las demandas y necesidades de la comunidad educativa, favoreciendo que cada uno de sus
miembros desarrolle sus competencias y asuma sus funciones.

Para poder llevar a cabo lo anteriormente mencionado y favorecer segun dispone la LOMLOE, en CAPITULO II.
Autonomia de los centros y aprovechar al maximo los recursos personales, materiales y funcionales, en
verdad creemos de la necesidad de mantener la existencia actualizada de una estructura de documentos
organizativos de identidad del Centro y buen orden de funcionamiento: Proyecto educativo (PEC) y Normas
de funcionamiento.

Para asi optimizar e igualmente, como dispone en, Articulo 122 bis. Acciones destinadas a fomentar la
calidad de los centros docentes, en el cumplimiento de los objetivos de las actuaciones programadas
anualmente, favoreceré en mi mandato, a través de la Programacién General Anual (PGA) y con la memoria
final, para andlisis de las actuaciones realizadas o de necesidad de organizacion y funcionamiento del
centro.

Gestionando su aprobacién por los drganos de gobierno, de claustro y consejo escolar, los documentos
programaticos y asi como con el fin que recojan, los valores, los fines y las prioridades en el desarrollo de
mejora de las actuaciones, como asi marca la Ley LOMLOE (disposicidon final quinta), de innovaciones
pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacidon, normas de convivencia,
protocolos de absentismo, acoso e igualdad, en los términos que establezcan las Administraciones
educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable.

Como también proceda y en su desarrollo segin calendario de implantacién de la LOMLOE, a los efectos de
lo dispuesto en esta Ley, CAP.IIl, ART.6 que define el curriculo, como el conjunto de objetivos, competencias
basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién de cada una de las ensefanzas
reguladas. Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas minimas en los Reales Decretos del MEC,
desarrollados con la normativa de nuestra comunidad auténoma de Castilla- La Mancha, que establece y
regula la organizacion y funcionamiento de centro, las ensefianzas de los centros educativos y de
ordenacion académica, como de las evaluaciones y promociones de las diferentes etapas educativas.

Para el desarrollo de la nueva Ley de Educacién, disposiciones que la desarrollan y refieren a nuestras etapas
educativas del nuestro centro, de Educacidn Infantil y Primaria, garantizando el cumplimiento de las leyes y
demas disposiciones de normativa vigente hasta la fecha actual de la propia autonomia de la JCCM, se
concreta en la siguiente normativa, ordenada jerdrquicamente:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién 2/2006[1], BOE de 4 de mayo), modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley Orgénica de Educacion [2] (en adelante
LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos y deberos de los alumnos y las
normas de convivencia en los centros (BOE de 2 de junio).

4
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Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacidn Infantil (BOE de 2 de febrero).

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidny las ensefianzas minimas de
la Educacion Primaria (BOE de 2 de marzo).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de
la Educacidn Secundaria Obligatoria (BOE de 30 de marzo).

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas del
Bachillerato (BOE de 6 de abril).

Toda esta normativa, de caracter basico, se concreta en nuestra Comunidad Auténoma, fundamentalmente,
en la legislacién que se enuncia a continuacion:

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidn de Castilla-La Mancha (en adelante LECM) (DOCM de 28 de julio).
Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de e la convivencia escolar en Castilla- La Mancha (DOCM de 11 de enero).

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la
comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de noviembre).

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Infantil en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de junio).

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacioén, Culturay Deportes, por la que se regula
la elaboracidn y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de
9 de septiembre).

Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula
la elaboracion del Plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacidn Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 30 de septiembre).
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Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacidn en la etapa de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 30 de septiembre).

Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar
2024/2025 en la comunidad autdonoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 3/10/2022, de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas por la que se
establece el Plan General de Actuacidon Anual para la planificacién, el desarrollo y asesoramiento de los
diferentes ambitos de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha. para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

Instrucciones de septiembre de 2024, de la Direccidon General de Inclusién Educativa y Programas para el
desarrollo del Plan General de Actuacién Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los
diferentes dmbitos de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha. para el curso 2024-2025.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar
2024/2025.

Este documento expresa deseo a toda la comunidad educativa de ofrecer a nuestro alumnado la educaciény
formacion integral de calidad que mereceny a la que tienen derecho. Para ello establece las lineas generales
de actuacion en los ambitos organizativos y pedagogicos que se deberan aplicar en el CEIP Antonio
Machado, con la intencién de anticipar las dificultades, desafios y necesidades educativas de la comunidad
educativa del centro.

A.- Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las lineas
estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este contexto, se
establecerdan los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacién, tanto con los centros docentes
como agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.
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A.1l.- Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidon detallada de las caracteristicas que definen su
entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturalesy culturales.

¢ Caracteristicas del centro

El C.P. Antonio Machado se encuentra en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, situado en el P¢
Colombia 9 Talavera de la Reina (Toledo), que cuenta con una poblacién aproximada de 84.000 habitantes.
Estd situada a 80 km. de la capital de la provincia Toledo y a 115 km de Madrid. En torno a ella se localiza una
amplia comarca que acude a nuestra localidad para recibir numerosos servicios que les son prestados en la
localidad, cdmo asistencia médica, instituciones educativas y sociales. Se podria definir que la principal
actividad de Talavera es el comercio y los servicios, aunque seria destacable un alto porcentaje dedicado a
la construccidn.

El Centro cuenta con dos edificios separados. En uno se imparte la Educacion Infantil, cuenta con 3
unidades de 3, 4 y 5 afios, patio con cobertizo, aseos, aula de audicidn y lenguaje y en este recinto esta
situado el comedor escolar. El otro edificio estd destinado a impartir Educacién Primaria, cuenta con unidades
de primer, segundo y tercer ciclo, dos patios separados, aula TICs, aula de musica, biblioteca, aula usos
multiples o salén de actos, aula de apoyo, dos aulas de Pedagogia Terapéutica, aula de Audicién y lenguaje y
despacho de Orientacidn, sala de profesores, Secretaria y Jefatura de Estudios, despacho de Direccion y aula
dedicada a las tareas del A.M.P.A. Vicente Aleixandre

El SERVICIO DELCOMEDOR ESCOLAR del centro cuenta con laempresa Mediterranea de catering,

S.L.U. El edificio dénde se encuentra, cuenta con una superficie de 210 m2, dividida en zona de cocina, con
despensa; zona de comedor y bafios, en su exterior cuenta con el patio del edificio de Educacién Infantil. El
servicio de comedor atiende a comida al mediodia y aula matinal en el centro continuo al nuestro CEIP José
Barcenas.

Para dar el servicio la empresa cuenta con el siguiente personal: una cocinera que elabora las comidas de los
menus mensuales, con menus especiales con las necesidades alimentarias que requieran y cuatro monitoras
para el cuidado y atencidn del alumnado usuario de comedor. El centro por su parte desarrolla las gestiones
oportunas desde direccién, para favorecer el buen funcionamiento de este servicio y un docente encargado
del comedor, que coordinara con el servicio de comedor y centro.

También menciona un plan de actuacién de higiene, habitos saludables y de alimentacién, como actividades
socioeducativas con objetivos y actuaciones, que se detallan en el pliego de contrato con la Consejeria de
Educacidon. Como vinculo e inclusién de nuestras actuaciones, queda reflejado de la misma manera en
nuestra Programacion Anual del centro PGA, como informacion del tramo de horario que realizan su atencion
y recogida del alumnado y en nuestras Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia de centro.

Elalumnado usuario del comedor, puede optar a beca completa o parcial, atendiendo asi a las necesidades de
las familias vulnerables del centro.



+

2 Plan de Recuperacion, Financiado por
. ® GOBIERNO  MINISTERIO 1% i la Unién Europea
<2 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia P

1 Y FORMACION PROFESIONAL s NextGenerationEU

1\ e
&

Castilla-LaMancha e | REL

* PROFESORADO
La plantilla de personal docente de centro esta formada por 28 profesores/as:
RECURSOS HUMANOS

En este momento, cuento en el centro con para tal empeﬁo con:

+

+

+

+

2 maestras de Educacion Infantil y 2 Infantil-Inglés (siendo una de media jornada)
5 maestros de Educacion Primaria

11 maestros especialistas: 4 de Inglés , 4 Bilingliismo, 1 de Musica, 2 de Educacion Fisica y 1 de Religion
de personal laboral.

Asi mismo, cuenta con Equipo de Orientacidén de atencion a la diversidad y Apoyo compuesto:

3 maestras de Pedagogia Terapéutica: una con cargo de Jefatura de Estudios, otra a tiempo completo
siendo, jornada para PCT (programa de mejora de las matematicas) y para el programa Prepara-T y la
tercera también a tiempo completo y dedicacién a alumnos con necesidades educativas.

1 A.L itinerante, con otro centro.

1 orientadora con jornada de dos tercios, sin compartir con otro centro, 1 PTSc Profesora Técnica de
Servicios a la Comunidad que dedica dia y medio a la semana y 1 Auxiliar Técnico Educativo (ATE), como
personal no docente.

Personal del ayuntamiento, consejeriay limpieza de los dos edificios 3.

RECURSOS FUNCIONALES

Horario general de Centroy de alumnado adecuado a la organizaciény horario establecido lectivo.

Los agrupamientos:

EDUCACION INFANTIL
e EDUCACION INFANTIL 3 ANOS
e EDUCACION INFANTIL 4 ANOS
e EDUCACION INFANTIL 5 ANOS

EDUCACION PRIMARIA

° 2 - UNA UNIDAD e 29-DOS UNIDADES
° 2- DOS UNIDADES o 2- DOS UNIDADES
° 2- DOS UNIDADES e 62DOS UNIDADES
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La DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS: Unas instalaciones adecuadas para actividades docentes y alumnos/as.

e Espacios comunes: aula Tics, biblioteca, sala usos multiples, bafios, patios comunes y salas.

e Direccidny secretariajuntoalajefaturade estudios en un mismo espacioy ala entrada del centro.

e E. Infantil, aulas de la planta baja y la primera aula de la planta primera (también es utilizada para apoyo,
religién/valores, psicomotricidad).

e E.Infantil, patio en horario lectivo y a continuacién comedor escolar.

e Edificio E. Primaria, aulas planta baja niveles (12; 22Ay B; 32Ay B); 12 planta derecha niveles (42A-42B-); 22
planta derecha, los niveles (52A, 52B y aula religidn ); 22 planta izquierda, los niveles (62A y 62B).

e E.Primaria, tiene dos patios, distribuidos a ambos lados de la sala de usos multiples.

e C(Clases deE. Fisica se intenta respetar sectores establecidos de patios y despacho para material.

e Contamos con un aula especifica para Religién y un aula especifica para la Educacion musical.

e Entradassin barreras arquitecténicas. Aulas plata baja, para alumnado con discapacidad motdrica.

e Primera planta del edificio: despacho unidad de orientaciény Psc, aulas de P.T.y de A. y apoyos.

La mayoria del profesorado tiene destino definitivo en el centro, siendo un claustro implicado en toda la
organizacién y buen funcionamiento del centro, asi como en los procesos de cambio e innovacidn. Ante la
diversidad y dificultades del centro, asi lo consideramos necesario para una educacién de calidad de la
ensefianza y aprendizaje del alumnado del centro, bajo los principios de la equidad e inclusividad. A través
de sus proyectos de centro, como inyecciones pedagdgicas, buscando siempre nuevas metodologias activas
e innovadoras, para mejora de la atencion educativa, de las necesidades de nuestros alumnos/ as y mejora
de sus resultados académicos. Siempre desde la cordialidad, haciéndonos cercanos a nuestras familias, con
empatia hacia sus problemas para ofrecerles nuestra ayuda y colaboracion.

Para conseguir lo anterior mencionado, es fundamental para nosotros, fomentar un buen clima, con trabajo
en equipo, colaborativo y participacion de las familias, en nuestras actuaciones, asi como de colaboracidn con
laadministracion, A.M.P.A, otras instituciones o entidades, fueray dentro del centro.

s ALUMNADO

Siendo un centro de dificil desempefio, el entorno familiar con el que nos encontramos en nuestra labor de
ensefianza-aprendizaje a nuestro alumnado, es de nivel socioeconémico medio-bajo en su mayoria y muy
pocos con estudios universitarios, sin trabajo estable ni vivienda propia. En general en el barrio predomina la
clase trabajadora en el sector servicios, con un descenso de la natalidad y en nuestra localidad.

Recibimos alumnado de una gran diversidad, siendo una matricula viva a lo largo del curso, llegando
alumnos que se escolarizan inmigrantes y con desconocimiento del idioma. Aunque ha bajado el indice de
absentismo en ambas etapas, sigue habiendo en la actualidad escolarizacion de un gran numero de
alumnos/as de minorias étnicas, que presentan desajustes académicos debido a la carencia de refuerzo
educativo por parte de las familias en su proceso de aprendizajes y de asistencia irregular al centro.
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* PERSONAL NO DOCENTE
Este personal depende de la Administracion Local y estd formado por: un conserje y tres personas

pertenecientes al personal de servicio.

Ademas, se cuenta con el personal del Servicio complementario de comedor: una cocinera y las monitoras

(*) El presente documento, asume la responsabilidad con la comunidad educativa, de expresar sus
necesidades y plantear sus prioridades, para ello serd para nosotros un referente, las conclusiones de la
evaluacion interna de los diferentes ambitos, que asi constan en cada memoria anual final del curso y
acabamos de mencionar en este punto.

A.2.- Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del entorno social,
econdémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas:

LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION, TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

CRITERIOSY MEDIDASPARADARRESPUESTAA LA INCLUSION:

En el disefio de las medidas de inclusidn educativa tomamos como referencia los principios
sobre los que se asienta la orientacién académica, educativa y profesional:
=  Continuidad alolargo de la vida académica, en las diversas etapas educativas

= Prevencion e identificacion temprana de las barreras en el aprendizaje y participacién

= Personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn como proceso continuo que da
respuesta educativa individualizada a las caracteristicas personales, familiares y sociales y de
contexto-socioeducativo

= Sistematizacion y planificacion de nuestra intervencién educativa a través de los diversos érganos,
equipos y miembros

= |ntervencién socio comunitaria a través de asesoramiento, apoyo y colaboracién con los diversos
miembros de la comunidad educativa y del entorno y difusién a la comunidad.

= |nnovaciény mejora educativa mediante elimpulso ainiciativas, programasy proyectos de centro

Los criterios pedagdgicos que guian nuestra actuacién en la comunidad educativa son:
= Equidad en la gestidon de recursos educativos del centro (personales, materiales, de acceso) que
garantice igualdad de oportunidades.
= |nclusion educativa para todos con independencia de su condicién personal, procedencia, cultura.
=  Compensacion de las desigualdades de cualquier indole (personales, culturales, econdmicas)
= Aprendizaje permanentealolargo de toda lavida
= Flexibilidad ante la definicion de medidas organizativas y curriculares acorde con las aptitudes,
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intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

= Asistencia y compromiso educativo como medio para lograr una mayor ganancia educativa.
Orientacion educativa y profesional como apoyo a la formacidn personalizada.

= Desarrollo de los principios que guian el disefio universal de aprendizaje (DUA), desde una perspectiva
inclusiva: diversidad de formas de comunicacion, representacidn y expresidon y accion.

= |nnovacion educativa en el desarrollo metodolédgico de la ensefianza y del disefo y desarrollos de
planes, programas y proyectos que contribuyan a tal finalidad.

(*) ANEXO, Programacion general del EOA que desarrollay planifica las lineas estratégicas mencionadas.
A.3.- Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se derivan de las
caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
> EDUCACION INFANTIL / PRIMARIA

a) MEDIDAS INSTITUCIONALES:

e Seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar (Tutoria)

e Eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion (Tutoria / EOA)

e Programas de innovacién e investigacion educativa y planes de formacidn para el
profesorado:

FORMACION EN CENTRO:

Se realizarad la formacién en centro y a través de la plataforma, en diferentes modalidades de accidn
formativa, segun la linea establecida en el PE y PGA.

Proyectos de mejora de la participacién de la comunidad educativa y la convivencia: Participacion en
actividades de centro, de A.M.P.A, formacién Educamos a familias (Primaria), impulso a iniciativas de la
localidad.

Apoyo escolar: Apoyo a programas de apoyo escolar local (Cruz Roja, Aurelio de Ledn, Secretariado gitano) y
de apoyo y ocio educativo (Centro de la Mujer)

e Campaiias de sensibilizacion para la inclusion y la convivencia (regionales, locales)

e Celebracion de efemérides. Jornadas Inter niveles, Inter etapas (dia de la paz, derechos del nifio, no
violencia, del autismo)

e  Fomento del conocimiento de la lengua y cultura del alumnado extranjero. @ Desarrollo de Iniciativas
locales: ONG,s Cruz Roja,

11
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e Programas, protocolos de actuacién y de coordinacidon interinstitucional para una respuesta integral
(propuestas por la JCCM, regidn, localidad

e Redde Apoyo la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa. COEP -orientadores Talavera/Toledo

e (Coordinaciéon, comunicacién y participaciéon entre los profesionales (Inspeccién, Inclusion,
Escolarizacion, Sanidad, Justicia, Bienestar social)

e Intervencion de Equipos de Atencidn Educativa segun necesidades educativas
e Dotacidon de recursos personales y materiales. Media jornada maestra de apoyo a la etapa de infantil.
(Perfil Prepara-T)
b) MEDIDAS DE CENTRO
Planes, programas y medidas del Proyecto educativo:
PROYECTO MONTESSORI
PROYECTO EDUC&ARTE
PROGRAMAS: BILINGUISMO, ESCUELAS SALUDABLES

PROGAMA DE MEJORA DE LA COMPETENCIA MATEMATICA, PCT

PLANES: Lectura, igualdad y convivencia, digital, mejora,

Comunicacidn de proyectosy programas a través de la web de centro, blog educarte, redes sociales....

Proyectos de formacion, innovacién e investigacion: Continuidad en el centro, con objetivos y actuaciones
programadas en PGA

Protocolos y programas preventivos, de estimulacién e intervencion:
Apoyo de Infantil en aprendizajes linglisticos e instrumentales,
Programa de prevencion de dificultades de aprendizaje 32 infantil- Tutoria-EOA)
Programa de identificacion e intervencidn ante las disgrafias, dislexias (32 El)

Programa de identificacion e intervencion ante las disgrafias, dislexias,
disortografias, discalculias (12 / 22 curso)

Organizacion del refuerzo ordinario/apoyo educativo de PT/AL; en éreas
instrumentales (sobre todo, en adquisicién del idioma y lectoescritura funcional).

Programa de orientacién académica (62 E.P.)
Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

*Programa de éxito educativo y prevencion del abandono escolar (Prepara-t) 52/62

12



""" feicg i Financiado por
SpR ® GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién, | i6n E P
b DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia a Unién Europea
{ 1 Y FORMACION PROFESIONAL s
i L i fi Ty pat NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e | e,

+ Programa de intervencién pedagogica (maestra de pedagogia terapéutica)
+ Programa de intervencion logopédica (maestra de audicidn y lenguaje

* Programa de atencién educativa (auxiliar técnico educativo)

Estrategias organizativas para favorecer aprendizaje e interaccion:

v Apoyo de Infantii para el desarrollo de actividades significativas e
instrumentales basicas.

v" Docencia compartida en programa de Prepéra-t

v' Aprendizaje cooperativo entre iguales para apoyo lingtistico, curricular.
v Refuerzos en areas linglisticas e instrumentales (codocenci)
v

Actividades inter etapasy ciclos, para el desarrollo de actividades significativas.

Medidas desde las NCOF y la accidn tutorial en equidad e inclusién socioeducativa:

v" Actuaciones de acogida en el marco de NCOF; Iniciativas de apoyo a familias de desventaja
socioeducativa, vulnerabilidad, incorporacion tardia, extranjeros sin castellano

v Prioridad de atencién del EOA al alumnado con trastornos significativos (desarrollo, comunicacion)

v Seguimiento continuado del alumnado por parte de orientacion

v Actuaciones colaborativas tutoria/ EOA para el desarrollo de la orientacidn educativa.

v Linea de seguimiento individualizado del alumnado con necesidades socio- educativo- familiar por PSC.

v Intervencién psicosocial de la PSC en el acompafiamiento/asesoramiento al alumnado, profesorado
y familia de entornos en desigualdad social.

v Gestién de becas, ayudas y férmulas de acceso a recursos del entorno por PTSC
v Apoyo/ asesoramiento a centro de TEA, CDIAT y centros reeducativos en la atencién a las barreras y

potencialidades de nuestro alumnado con espectro autista, diversidad cognitiva, comunicativa, social y
de aprendizaje

Adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo de todos/as (accesibilidad universal), con especial
acento en el alumnado con diversidad funcional sensorial: auditivo y visual; fisico: motdrico; cognitivo:
psiquico y espectro autismo: emocional) a través del acceso al curriculo, comunicaciéon y movilidad,

@ Pictografia de las dependencias para hacerle accesible fisica y cognitivamente.

@ Adaptacién metodoldgica y/o curricular de las areas linglisticas (NS, Art) en castellano para el
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y trastornos.

13
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Dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo como recreos activos, alumnado ayudante):
Espacios deportivos en patio (por cursos y practicas de juegos/deportes)

Desarrollo de actividades en tiempos de recreo por parte de alumnado ayudante:
espacios inclusivos, juegos cooperativos, juegos populares y colaboraciéon en la realizacién de
efemérides en centro (dia de la no violencia, la paz, la mujer, el libro)

Impulso a actividades complementarias y extracurriculares:
Salidas al entorno, visita de profesionales (Deportistas...) jornadas deportivas (torneos..)

Participacién plena del AMPA en el desarrollo de actividades locales, de centro
(Navidad, Mondilla, Carnaval...)

Programas de acogida para el nuevo alumnado

Actuaciones de acogida en el marco de las NCOF (Sistema de apoyo entre iguales-tutor de
aula, Alumnado ayudante de centro)

' Apoyo y acompafiamiento del EOA en entradas, recreos y momentos significativos del
alumnado de Primaria y alumnado con diversidad funcional.

' Apoyo de padres mediadores interculturales

Medidas desde las NCOF y la accion tutorial en equidad e inclusion

C) MEDIDAS DE AULA

Estrategias metodoldgicas de aprendizaje en interaccidon con iguales (aprendizaje cooperativo, trabajo por
tareas o proyectos, tutoria entre iguales, actividades interdisciplinares, intergrupos, interniveles..efemérides y
actividades de centro (Ampa, familiares, entornoé).

Estrategias organizativas que favorecen el aprendizaje (trabajo por rincones, organizacidon por centros de
interés, bancos de actividades graduadas, codocencia, proyectos...)

' Trabajo por rincones (Infantil), aprendizaje por proyectos

. Banco de actividades graduadas, a nivel de aula e interniveles (en el marco de refuerzos/
desdobles)

Agendas de comunicacion y sistemas complementarios/alternativos para alumnado TEA

14
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Pedagogia Montessori: a través de las dreas curriculares (Infantil)

Programas preventivos de dificultades de aprendizaje
Refuerzos en aprendizajes de la vida practica e instrumentales (E Infantil)

Apoyo/acompaniamiento del EOA en el proceso de ensefianza/aprendizaje (observacidon
sistematica, apoyo en patios, asesoramiento a profesorado y familia, programas
escuela-centro, apoyo a equipo de nivel en decisiones pedagdgicas

Prioridad de refuerzos ordinarios en lectoescritura funcional y matematica basica en
cursos iniciales /terminales de ciclo y etapa

Adecuacion de la programacion de aula a la idiosincrasia y diversidad del alumnado.

Programas preventivos de dificultades de aprendizaje (Talleres de hh.ss, programas de
técnicas de estudio)

Refuerzo de contenidos curriculares de areas instrumentales
*Prioridad de refuerzos ordinarios en lectoescritura funcional y matematica basica

* Impulso a aprendizajes funcionales para la vida del alumnado con diversidad funcional (TEA; psiquicos,
motadricos).

Priorizacién de aprendizajes instrumentales basicos (comunicacidn, interaccidn..) en alumnado de
incorporacidn tardia (sin/ con castellano)
*Adecuacion de la programacién de aula a laidiosincrasia y diversidad del alumnado

Flexibilizacidn de espacios, tiempos, juegos y materiales (M. Montessori)
Tutoria individualizada de alumnos/as y/o familias (Tutoria/ EOA)

Seguimiento individualizado del alumno/ay ajustes metodoldgicos

*Semanal en E. nivel *Quincenal en CCP, *Trimestral en sesiones de evaluacidon ordinaria, de acneaes, *
Continuada con EOA

EVALUACIONES Y RESPUESTAS DE DEMANDAS DESDE ORIENTACION:

Establecer una temporalizacién concreta y realista en las actuaciones relacionadas con las evaluaciones
psicopedagdgicas, desde que se recibe la demanda por parte de los tutores, hasta que se finaliza, teniendo
en cuenta los criterios de priorizacién. Por tanto, se prevera una duracién de minimo 2 semanas, maximo 3,
atendiendo al orden de demandas y prioridad de criterios por necesidades para dar respuesta.

B.- Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de servicios
educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del centro.
Oferta de ensefianzas del centro

15
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Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

B.1.- Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

Tres afios (LOMLOE)

Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

12 de Educacion Primaria (LOMLOE)

22 de Educacion Primaria (LOMLOE)

32 de Educacién Primaria (LOMLOE)

42 de Educacion Primaria (LOMLOE)

52 de Educacion Primaria (LOMLOE)

62 de Educacién Primaria (LOMLOE)

B.2.- Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las actividades educativas,
los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los registrados en Gestién Educativa.

* Jornada

® Jornada continua

® Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

® Turnos

® Diurno
* Horarios registrados en Gestion Educativa

Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos que computa
1° SESION 9:00 9:45 45
2° SESION 9:45 10:30 45
3° SESION 10:30 11:15 45
4° SESION 11:15 12:00 45
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RECREO 12:00 12:30 30
5° SESION 12:30 13:15 45
6° SESION 13:15 14:00 45
EXCLUSIVA 14:00 15:00 60

B.3.- Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

* Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Talavera de la Reina - 45003255 - Segurilla Transporte Escolar

B.4.- Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la singularidad de la
institucion educativa.

e Singularidad del centro

Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro sera de una hora en cuatro de las
cinco jornadas semanales, mas una complementaria repartida para cada profesor en distintos momentos del
periodo lectivo, para la realizacién de “otras actividades. Tienen consideracién de complementarias las
actividades relacionadas con las reuniones de los organos colegiados de gobierno y dérganos de
coordinacion docente, los cargos de centro, la atencidn a las familias por parte del profesorado y las acciones
formativas. Al finalizar cada mes habrd una sesion de computo mensual siempre que se hayan realizado
actividades que superen el horario presencial, ademas de las dos complementarias fuera del horario lectivo,
también aprobadas por claustro.

Proyecto Bilinglie: se desarrolla en el area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural (NSS). La
normativa establece un tiempo de preparacion de las clases en funcidn de las sesiones impartidas, que varia
entre unay dos sesiones a la semana por profesor (DNL).

Transformacion Digital, como medio de aprendizaje (PDC desde 2021 hasta la fecha actual): A lo largo de
estos cursos, se ha elaborado el PDC, con objetivos y actuaciones que se detallan en el documento
anexado. El centro tiene establecido en los cursos de P52 y P62, la opcidon mista digital en tres areas (lengua,
matematicas e inglés), por lo que usan tablet con licencia digital y el entorno de aprendizaje. En el resto de
cursos, algunos también lo utilizan y tienen a su disposicién los paneles interactivos en cada una de las
tutorias, asi como para todo el centro formacion y otras herramientas digitales en el espacio creado para
ello. Se destaca la participacion del profesorado en la formacidn realizada en centro o de manera individual
dentro este dmbito, para mejora de su competencia digital y promoviendo la mejora de la competencia del
alumnado.
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Programa para la mejora de la competencia matematica, PCT: Nueva inclusion de metodologia
competencial, con la participacidon de un nuevo programa ofertado por la UE, siendo interterritorial por el
MEC y de innovacién educativa de Castilla La Manchad. Su finalidad es la mejora de la competencia
matemadtica PCT, con la inclusién de nuevas dinamicas de mejora activas y participativas, que fomenten el
gusto por las matemadticas, mejoren sus destrezas, habilidades matematicas y mejoren los resultados
académicos, atendiéndolo de manera personalizada y trabajar la brecha de género en la competencia
matematica. El objetivo es llegar a implicar a los docentes, generando espacios con nuevos materiales
matemadticos, como herramientas motivadoras y de aprendizaje para el alumnado.

C.- Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia y sirven de
referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién del centro.

C.2.- Principios de la educacion

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién sefiala los principios en los que se inspira el Sistema
Educativo Espaiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros educativos. El centro debe
sefialar aquellos en los que va a incidir mds para su consecucion.

* Sefialar los principios en los que va a incidir mds para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de
noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su derecho
a la educacidn, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacion del
Estado de asegurar sus derechos.

Vv la calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razén de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacidén o identidad sexuales o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

v la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de
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acuerdo con lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcidn de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

La flexibilidad para adecuar la educaciéon a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacidn personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

V' Elesfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacidn de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

v La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los

v

mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y
familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeresy hombres a través de la consideracién del régimen
de la coeducacidon de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la
prevencidn de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

V' Elfomentoylapromocién de lainvestigacidn, la experimentaciény lainnovacién educativa.

v

La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.
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V' La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién y evaluacién
de las politicas educativas.

v/ La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacion e implementacidn de la politica educativa.

V' Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el tipo
de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

v/ Lla educacién para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

V' La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicién de nociones basicas de la
cultura y el habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado y los prepare para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria
Obligatoria.

C.2.- Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el Sistema Educativo
Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros educativos. El centro debe sefialar
aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.
v’ Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.
v' El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
V' La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacidn de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion,

edad, de discapacidad, orientacidon o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o
circunstancia.

Vv La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de
convivencia, asicomo en la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

V' Laeducacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v/ Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

Vv El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

V' La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingistica y cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
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V' La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

V' Lacapacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracién social.

La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas
lenguas extranjeras.

V' La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le rodea y para la
participacién activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

v/ Creemos que la variedad del alumnado nos enriquece humanamente y nos compromete ga
desarrollar los valores citados anteriormente en los diferentes sectores de nuestra Comunidad
Educativa.

21



E]

()
ll\a @
(s B d

] e Plan de Recuperacion, Flnan_mado por

. & i i la Unién Europea
DEEFANA  DEEDUCACON W Transformacién y Resiliencia
. Y FORMACION PROFESIONAL f; i NextGenerationEU
Castilla-LaMancha L

C.3.- Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad educativa. Esto
implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas relacionadas con el desarrollo de
relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre

todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la Convivencia
Escolar en castilla-La Mancha.

* Objetivos y valores que guian la convivencia

De acuerdo con nuestras posibilidades, la realidad que nos impone el entorno y los principios
educativos con los que trabajamos, pretendemos alcanzar los siguientes objetivos como
Centro:

1°Constituir una auténtica comunidad educativa, en la que todos sus miembros participen activamente.

2°Proporcionar a nuestros alumnos/as una formacion plena, que les permita conformar su propia y esencial
identidad. Tal formacion plena, ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad de ejercer de manera critica, y
en una sociedad plural, la libertad, la toleranciay la solidaridad.

3°Transmitir y ejercitar los valores que hacen posible la vida en sociedad, singularmente el respeto a todos los
derechos vy las libertades fundamentales, adquiriendo habitos de convivencia democratica y el respeto
mutuo.

4° Transmitir unos conocimientos y saberes que aseguren la mejor adecuacién a las respuestas
crecientes y cambiantes de una sociedad en continuo cambio.

5° Avanzar en la lucha contra la discriminacidn y la desigualdad, sean éstas por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion u opinion.
6°Asegurar la coordinaciéon y la coherencia entre el trabajo que se realiza en todos los ciclos y etapas

educativas que existen en nuestro Centro.

2- Valorar y asumir la diversidad para desarrollar en todo el alumnado sus capacidades partiendo de
las situaciones personales y referencias socioculturales concretas y ritmos de aprendizaje, admitiendo
la diversidad de resultados y compensando donde sea preciso.

2- Conseguir un Centro educativo con trato cercano, empatico y sensible de atencién individualizada, ademas
de constructivo y docente, teniendo en cuenta la formacidén y el desarrollo de la personalidad de los

ninos.

9°Utilizar un lenguaje no discriminatorio hacia las personas de diferente origen y/o condicidn,
potenciando el conocimiento, por parte de los alumnos, de otras situacionesy realidades.
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109- Potenciar y facilitar las actividades de formacion del profesorado.

11°Fomentar las relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo.
12°_Realizar una gestion administrativa y econdmica, participativa y transparente.

OBIJETIVOS GENERALES DE E. INFANTIL

Consideramos que esta Etapa no sdélo es preparacion para la vida escolar posterior, sino también periodo de
desarrollo personal. Por primera vez la mayoria de los nifios acceden al colegio y en él van a cambiar su circulo
de relaciones, contrastaran y enriqueceran sus habilidades sociales, la imagen de si mismos y la de los otros, a
la vez que experimentaran constantemente con nuevas posibilidades fisicas y mentales.

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar las
diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

C) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demads y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y

relacidn social, asi como ejercitarse en la resolucidn pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades Idgico-matemdticas, en la lecto-escritura y en el

movimiento, el gesto y el ritmo.

OBJETIVOS GENERALES DE E. PRIMARIA

a) Ser miembros activos de los grupos de los que forman parte (especialmente del grupo clase). Esto
supone hacerse participes de las vivencias, proyectos, problemas, etc. del grupo, colaborando en la
planificacion y realizacion de las actividades, aceptando e incluso creando reglas democraticas que
regulen la convivencia y articulen los objetivos propios con los de los demas.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio;
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje.

C)  Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, que les permita
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con
los que se relacionan.

d) Comportarse de manera solidaria, reconociendo y valorando criticamente las diferencias de
tipo social y rechazo de todo tipo de discriminacidn por motivos de creencias, raza, diferencias
sociales o sexuales, caracteristicas fisicas o psicoldgicas...

e) Conocery utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir una lengua extranjera para conseguir

g) la competencia comunicativa basica que les permita expresar y comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

23



""" feicg i Financiado por
SpR ® GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién, | i6n E P
b DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia a Unién Europea
{ 1 Y FORMACION PROFESIONAL s
i L i fi Ty pat NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e | e,

h) Utilizar los procedimientos oportunos en la resolucion de problemas sencillos para obtener
informacidn pertinente, representarla mediante cddigos, teniendo en cuenta las condiciones necesarias
para su solucién y su aplicacidn en situaciones de la vida cotidiana.

i) Conocer el patrimonio cultural y social, colaborando en su conservacidn y defensa.

j) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que se reciben y se elaboran.

K) Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical,
etc., desarrollando el razonamiento ldgico, verbal y matematico, asi como la creatividad, la
sensibilidad estética, la capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones artisticas y el
juicio critico.

§] Conocer su cuerpo y contribuir a cuidarlo, valorando y adoptando habitos de salud e higiene.

m) Contribuir activamente en la defensa del medio ambiente, comenzando por el propio entorno,
colaborando en el reciclado de materias primas, cultivando plantas, valorando de modo negativo los
elementos nocivos para la salud y el medio ambiente: aerosoles, pilas gastadas. Y conocer y valorar
los animales mas préximos al ser humano y adoptar los comportamientos que favorezcan su
cuidado.

n) Desarrollar la capacidad afectiva en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como la actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

0) Fomentar la educacidn vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de accidentes
de trafico.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO, NOFC.

La realizacion del presente Proyecto Educativo requiere su conocimiento y su aceptacién previa, asi como la
implicacion y colaboracién de todos. Es preciso, por tanto, que todos los miembros de la Comunidad Escolar
nos comprometamos con la realizacidn del Proyecto Educativo puesto que, al haberlo elaborado con la
participacién de todos, debemos considerarlo como algo propio.

Establecer unas normas de convivencia en el Centro basadas en la libertad individual y colectiva,
manteniendo siempre el didlogo y el respeto mutuo, en primera instancia y a todos los niveles.

a) Los profesores/as y profesionales del Centro deben ser percibidos y considerados como las
personas con la suficiente autoridad moral, pedagdgica e intelectual, que les permita y capacite para
ayudar a los alumnos en sus aprendizajes, orientacion y necesidades, e intentar que cada cual rinda de
acuerdo con sus posibilidades. Las actuaciones para aumentar el rendimiento estaran orientadas
hacia:

* La educacién de los alumnos procurando conseguir, tanto en el aula como en el Centro, un clima de
trabajo agradable que favorezca el aprendizaje, fomente la autoconfianza, la colaboracion y la ayuda
mutua.

* Lainformacion, orientacion y ayuda a los padres en cuantos aspectos se requieran para la educacién
de sus hijos.

* La colaboracidn con los demas profesores en los temas relacionados con su funcién docente.
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* La implicacidon en una organizacién escolar participativa basada en la colaboraciéon de la Comunidad
Escolar.

b) Los padres deben ser considerados como las personas mas interesados y responsables en la
educacion de sus hijos y, por tanto, las mas capacitadas para ayudarles e informar al Centro. Los padres
deberan asumir los siguientes compromisos.

e Ayudarasus hijos, dedicdndoles el tiempo y la atencidén que requieran, esforzandose por entenderlos y,
en la medida de sus posibilidades, ayudandoles en sus dificultades escolares.

e Potenciar el didlogo y la comunicacién entre padres e hijos

e Colaborar con el Centro y los profesores.

e Confiar en la orientacidon e informacion que le ofrezcan los profesores.

e Participarenlavidadel Centro, através de su Asociaciény drganos de participacion, colaborando en su buen
funcionamiento y mejora.

e Asistencia a las citaciones individuales y reuniones grupales programadas por el centro.

C) Los alumnos constituyen la justificacion y razon de ser del presente Proyecto Educativo, la obligacién
a la que todos nos debemos. Los compromisos que debe adquirir el alumno son:

* Pedirayuda, cuando la precise, en cuantos aspectos puedan influir en su desarrollo como personas.
* Colaborar en su propia formaciény educacién integral, y la de sus compaferos, mediante su trabajo
y esfuerzo personal, lo que significa:
O Aprender a conviviry relacionarse con los demas.
O Aceptarse a si mismos.

0 Tenerafande superacién

¢ Realizar las tareas escolares y el estudio diario como deber bdsico asumiendo el

esfuerzoy la responsabilidad como valores fundamentales.
Avanzar en:
o Lacomprensién del mundo.
O Tener criterio propio.
o Lacapacidad de tomar decisiones.
o Aportarideas creativas en la resolucion de los problemas.
o Lasensibilidad ante el sufrimiento ajeno.

o El compromiso por un mundo mejor.

® Colaborar con los demas en la creacidn de un clima agradable en el aulay en el Centro que propicie el
respeto mutuo y la buena convivencia.

* Participar en el aula y en la vida del Centro a través de sus cauces de representacién, trabajando en la
realizacion del presente Proyecto Educativo.

(*) ANEXO NOFC, ALFINAL DELDOCUMENTO
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D.- Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa, incidiendo en el analisis y en la
adopcidn de medidas necesarias para compensar las carencias en los aprendizajes competenciales.

D.1.- Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones didacticas.
e Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

A. APRENDIZAJE COMPETENCIAL, ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS,
OBIJETIVOS Y METODOLOGIA.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacién, fija el marco para el desarrollo de un nuevo modelo de curriculo acorde con la
adquisicion de competencias, que sea abierto, flexible, con una estructura manejable y mejor integrada, al
servicio de una educacién inclusiva y que valore la diversidad.

En el marco de la normativa y en el desarrollo de nuestras competencias, queremos dar un enfoque
competencial con un modelo de aprendizaje basado en la aplicacién de los conocimientos, como objetivo
global para conseguir una relacién mas directa entre lo que se aprende y cdmo se aprende en la educacién
formal y lo que se hace y cdmo se hace fuera del centro nuestro educativo. Manteniendo la importancia de
los conocimientos, pero no tanto en su adquisicion como en su aplicacién practica, con el enfoque en
nuestras actuaciones ¢actuar de manera competente con nuestro alumnado.

De acuerdo con lo establecido en la LOMLOE, para alcanzar la formacién integral deben desarrollarse ocho
competencias, cuya adquisicion permite conseguir los objetivos definidos para la educacién basica
obligatoria.

Segun el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacidn
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, expresa en su anexo | el deseo que en este inicio
de adquisicion de las competencias se desarrollen desde un cardcter transversal, favorece el enfoque
globalizado propio de la etapa de Educacion Infantil y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en las distintas areas.

En esta etapa queremos dar el enfoque competencial, desde el principio basado en la aplicacién de los
conocimientos desde la vida practica, con una respuesta educativa, que ha sido desarrollar en las aulas los
principios de la metodologia Montessori, siendo una filosofia de vida y ya de todo nuestro centro educativo.
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Segun el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo de Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. En su anexo |, se destaca la vinculacién entre
competencias clave y los retos ante los que se encuentran la sociedad actual, de la necesidad de dar sentido
a los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, lo
qgue, a su vez, proporcionard el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje
significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el personal docente.

Articulo 10. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica. 1. Estas son
las competencias incluidas en el Perfil de Salida de la Educacion Basica, que todos los alumnos y alumnas
deben haber adquirido y desarrollado al término de la educacion obligatoria.

Las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingiie.

C) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

€) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en concienciay expresion culturales.

Desde cada una de ellas y las tres dimensiones (cognitiva, instrumental y actitudinal) que permite también
adquirir todas las demas.

Siguiendo el modelo de aprendizaje de la LOMLOE, nuestra metodologia se basara en:

* Unaprendizaje mds significativo, se pretende conseguir mayor implicacién del alumnado.

* Memoria ha de ser comprensiva, sigue siendo imprescindible para el aprendizaje.

® Una evaluacidn competencial que permita calibrar la escala de logro o los niveles de desempefio para que
nos sirvan de orientacién, como gamificacidn y no sancionador.

¢ Adquirir competencias y conocimientos que permitan consumir de forma eficiente y sostenible, con un
consumo responsable.

¢ Concreciodn curricular, segin la normativa y decretos de nuestra comunidad auténoma, para su desarrollo
y adaptado a las caracteristicas de nuestro centro.

* Se diferencia entre aprendizajes imprescindibles y aprendizajes deseables.

La transversalidad en las competencias es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicidon de cada una de las
competencias clave, contribuye a la adquisicién de todas las demas, adquiriéndolas necesariamente de
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forma secuencial y progresiva a lo largo de todas sus etapas educativas.

Partiendo de la situacidn real de nuestro centro educativo, sus caracteristicas del entorno y contexto en el
que se encuentran nuestros alumnos/as, que muchos de ellos carecen de los saberes basicos necesarios o
estdn en proceso de adquisicién y desarrollo, consideramos fundamental el saber utilizar todos sus
conocimientos y habilidades de forma estratégica para resolver los problemas de su dia a dia, ademas del
agravante que su propio entorno cercano, no les ofrece la oportunidad paraello .

Serd precisamente este el objetivo que nos marca la nueva ley de educacién: que los nifios y nifias sean
personas competentes, preparadas para el mundo real y en consecuencia para su vida adulta, el nuestro
propio de nuestra base metodoldgica DUA, que es utilizar una variedad de métodos de ensefianza para
eliminar barreras que interfieran con el aprendizaje, desarrollando la flexibilidad de adaptarse a las
necesidades de cada estudiante.

Por eso el objetivo y nuestra meta, es que beneficie a todo el alumnado del centro, no solamente al alumnado
con NEE. En nuestras actuaciones educativas, siendo nuestra etapa educativa del centro, como una
transicién para ello y una oportunidad para vivenciar, experiencias que favorezcan la posibilidad de
aprendizajes competenciales, para alcanzar conocimientos y capacidades, que trabajaremos a través de los
descriptores operativos y que directamente conectardn con las competencias especificas de las areas y
lograr asi, una personalizacion en la ensefianza.

También tendremos en cuenta, como referente de nuestras actuaciones y propuestas de mejora, para la
atencion individualizada de nuestros alumnos y toma de decisiones, para programas de refuerzo y apoyo,
gue ayuden a alcanzar las competencias y sus aprendizajes, segun la nueva reforma de la Ley de 2006,
LOMLOE, en el

«Articulo 20. que trata la Evaluacién durante la etapa, los articulos:

1. La evaluacion del alumnado serd continua y global y tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de los
procesos de aprendizaje.

2. Las Administraciones educativas desarrollardn orientaciones para que los centros docentes puedan
elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del
alumnado que lo requiera.

3. Alfinalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitird un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar
en el ciclo o etapa siguiente.

«Articulo 21. que trata la Evaluacién de diagndstico:

En el cuarto curso de educacion primaria todos los centros realizardn una evaluacion de diagndstico de las
competencias adquiridas por su alumnado. Esta evaluacion, que serd responsabilidad de las Administraciones
educativas, tendrd cardcter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias y para el conjunto de la comunidad educativa. Estas evaluaciones, de cardcter censal,
tendrdn como marco de referencia el establecido en el articulo 144.1 de esta Ley.

En el marco de los planes de mejora a los que se refiere el articulo 121 y a partir del andlisis de los resultados de la
evaluacion de diagndstico, las Administraciones educativas promoverdn que los centros elaboren propuestas
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de actuacion que contribuyan a que el alumnado alcance las competencias establecidas, permitan adoptar
medidas de mejora de la calidad y la equidad de la educacion y orienten la prdctica docente.»

A través de los instrumentos de evaluacién, concrecidon con los informes de sus resultados, se convierte para
nuestro centro, en una herramienta muy valiosa para la atencion a la diversidad y del alumnado, en la
respuesta educativa individual, que tendremos en cuenta, tomando medidas de respuesta educativa, con los
principios DUA para la flexibilidad en objetivos, contenidos, materiales y evaluacion.

Partiendo del marco de la normativa, que marca la Ley, en nuestro proyecto educativo del centro, queremos
establecer la base de nuestras actuaciones para el desarrollo de los principios, objetivos y metodologia,
dando un enfoque competencial, para el logro de la adquisicion de las capacidades, con un modelo basado
en la aplicacién de los conocimientos por competencias, con un objetivo entre lo que se aprende y como se
aprende y lo que se hace y como se hace, con programas y proyectos de centro, que trabajan actividades
contextualizadas, de interaccion entre iguales y metodologias activas, con principios DUA, para desarrollarlas
con interaccidon entre iguales y aprovechamiento del enriquecimiento con la diversidad intercultural que hay
en nuestro centro.

a) COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA:

En Educacidn Infantil se realizan actuaciones de la vida practica, dirigidas a intercambios comunicativos
respetuosos con otros nifios/as y con las personas adultas, a los que se dota de intencionalidad y
contenidos progresivamente elaborados a partir de conocimientos, destrezas y actitudes que se vayan
adquiriendo.

Con actividades que promueven la comunicacidn de vivencias, emociones y sentimientos propios y de
los demds. Ademas, la oralidad tiene un papel destacado en esta etapa, no solo por ser el principal
instrumento para la comunicacidn, la expresidén y la regulacién de la conducta, sino también porque es el
vehiculo principal que permite a nifios y nifias disfrutar de un primer acercamiento a la cultura literaria a
través de las rimas, retahilas, adivinanzas y cuentos, que enriqueceran su bagaje sociocultural y linglistico
desde el respeto de la diversidad.

En Educacién Primaria, en el desarrollo de las destrezas linglisticas, se fomentard con situaciones de
aprendizaje que promuevan la interaccién de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y
adecuada en diferentes dmbitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos.

Actuaciones, que implican desarrollar habilidades de los alumnos/as, para que ya que comprendan
todo tipo de comunicaciones y soportes: desde la oralidad mds habitual hasta la comunicacién
audiovisual u otras que también precisan del dominio de las tecnologias. Sea cual sea el modo en que
nos comunicamos, el aprendizaje competencial en nuestro centro serd a través de la interaccién entre
iguales, de la comunicacidn ora/escrita o lenguaje no verbal, como vehiculo transmisor de las emociones
y comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

También hablamos de léxico, gramatica, semantica y ortografia; de dimensién sociolinglistica,
pragmatica y discursiva. Trabajaremos en clase para que nuestros alumnos/as mejoren la lectura, la
escritura, el habla, la escuchay la conversacion, ademas del andlisis de la informacién y su sentido critico.
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La competencia en comunicacion linglistica constituye nuestra base de metodologia, para el desarrollo
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo estd vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la
asignacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguajey disfrutar de la cultura literaria

Una buena forma de desarrollar la competencia linglistica para nuestros alumnos es mediante la
comunicacion oral. Por eso, en muchas actividades de nuestros proyectos de centro, animamos a que los
alumnos den respuestas a los problemas planteados, oralmente.

B) COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilinglie, ante la diversidad de nuestro alumnado, se convierte en un reto, dado
qgue algunos de ellos vienen con desconocimiento del idioma, con origen en distintas lenguas
orales. Esta competencia supondrd para ellos, una inmersién linglistica, reconocer y respetar
los perfiles individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que
permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua castellana.

En nuestro centro sera un valor afiadido, el respetar la diversidad linglistica y cultural de nuestro
contexto sociocultural. Su aprendizaje competencial y la comunicacidn, animara y favorecera una
vision global de interculturalidad, del resto de la sociedad con el objetivo clave, de fomentar una
convivencia democratica.

En el CEIP Antonio Machado, tenemos implantado el proyecto institucional del Bilingliismo, que
impulsa el conocimiento de otra lengua oficial, la lengua inglesa y su cultura. A través del
conocimiento del idioma, no solo se mejora la convivencia, sino que también adquieren una
vision mas amplia del mundo en el que viven, asi como habilidades y destrezas de
comunicacion lingistica, para el dominio de la lengua y sus saberes basicos.

(*) Anexo, Proyecto de BILINGUISMO, que, con su fundamentacién, completa lo expresado.

C) COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA

Desde el nuevo enfoque educativo STEM en la LOMLOE, integraremos en el planteamiento del nuevo
curriculo basado por competencias y en las actuaciones de nuestros proyectos de centro, la
comprension del mundo a través del método y pensamiento cientifico, capaces de hacer juicios criticos
sobre hechos. Por otro lado, fomentar el desarrollo del pensamiento légico-matematico mediante el
planteamiento de problemas y el calculo, de representacién matematicos y la tecnologia. Fomentando
actitudes a nuestro alumnado, de conservacion del medio natural, para ser ciudadanos responsables,
transformar el entorno de forma comprometida y sostenible.

Para trabajar esta competencia, en todos nuestros programas de matemadticas afiadiremos actividades

coninclusién en el curriculo, desde un enfoque multidisciplinar, siendo nuestra practica docente, guia y
orientacién en los aprendizajes del alumnado.
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Favoreceremos una metodologia de aprendizaje competencial, en los siguientes aspectos:
v" Fomentar el trabajo colaborativo

v" Planteamiento activo y practico

v" Resolucidn de problemas reales, potenciando también la creatividad

v" Inclusién de la tecnologia como medio, no como fin, y desde las primeras etapas, relacionado con la
transformacion digital

v" Vinculacién a la robética

v" Impulsando el valor transformador de la educacion a través de la tecnologia y de nuevas formas de
ensefiar y aprender.

(*) Anexo Plan Mejora de la competencia matematica

D) COMPETENCIA DIGITAL.

El marco de la nueva ley de educacion, resalta pone el uso de las nuevas tecnologias, con el objetivo de
qgue sean utilizadas, para que nuestros alumnos sean mas creativos y también mas criticos con los
medios, teniendo mds acceso a la informacidn, pero haciendo un uso responsable.

Nos encontramos en las etapas de inicio de escolarizacién, para la adquisicién en el proceso de
alfabetizacion digital que conlleva, entre otros, el acceso a la informacién, la comunicacién y la creacién
de contenidos a través de medios digitales, asi como el uso saludable y responsable de herramientas
digitales. Ademas, seremos el elemento puente, qué aporte el inicio de experiencias con el uso y
manejo. La inclusidn del manejo de soportes digitales y herramientas, en las programaciones de aula y
centro, con el aprovechamiento de centros comunes digitales para el trabajo colaborativo, favorecer en
aprendizaje competencial digital de nuestros alumnos/as y puede contribuir, desde la equidad e
inclusidn, a aumentar la motivacion, la comprensidn y el progreso en la adquisicién de aprendizajes de
nifio/as.

Desde el CEIP ANTONIO MACHADO, se ha elaborado un plan mejora digital, para la inclusién y desarrollo
de la competencia digital del alumnado y profesorado del centro, adaptdndonos a la demanda de la
sociedad actual. Serd un documento base, para planificar actuaciones y actividades, que nos faciliten el
logro de ser digitalmente competentes.

Para ello serd una tarea imprescindible, fomentar e impulsar la formacién y renovacién pedagdgica,
promoviendo actuaciones pedagdgicas para el aprendizaje competencial digital, organizando y
planificando, con programas de actividades vinculadas al curriculo y proyectos de innovacidn, que sigan
mejorando la practica docente del claustro, utilizando nuevas estrategias metodolégicas activas, para
nuestros alumnos/a, fueray dentro del aula.
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Por ello, comenzamos en el curso 2023/2024, el compromiso por cuatro afios con la Consejeria,
acogidos a su oferta de opcién mixta digital, en los cursos de P52 / P62, en concreto en tres materias
(lengua, matematicas e inglés). El objetivo es seguir potenciando y desarrollando la competencia digital
de nuestro alumnado.

Para su desarrollo y adquisicidn de la competencia digital, nuestra finalidad ser3, llevarlo a la comunidad
educativa, como un instrumento que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos
tanto de ensefianza aprendizaje como de gestidn del centro que da coherencia y guia el uso de las
tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales
disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades y alcanzar la meta, de reducir nuestra
brecha digital, con la que convivimos dia a dia.

(*) Adjuntamos anexo plan mejora digital del centro 2024/2025

E) COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER

Esta competencia clave se basa en la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje y su
objetivo es que los alumnos logren un aprendizaje cada vez mds autdnomo y eficaz. Para ello, deberan
aprender a organizarse y a controlar sus propios procesos de aprendizaje.

Desde la atencidn a la diversidad de nuestro alumnado, partiremos nuestra metodologia competencial,
en aprender a aprender, con el objetivo de lograr que el alumno/a, sea capaz de conjugar su propia forma
de aprender con autonomia, sus saberes basicos con los que se trabajan en el aula y las estrategias de
gue dispone.

El profesorado, en su proceso de ensefianza -aprendizaje, animara a la reflexién, para interiorizar y asentar
conocimientos trabajados en clase y asi ser conscientes de sus aprendizajes, para después en la vida poder
generalizarlos. Con actividades que fomenten, habilidades sociales y trabajo colaborativo, para un aprendizaje
cooperativo.

F) COMPETENCIA CIUDADANA.

Promoveremos la ciudadania activa a nuestro alumnado. Vinculado con la practica y adaptandonos a
los cambios en nuestra sociedad, con un consumo responsable y el desarrollo sostenible,
fundamentalmente en el contexto de la Agenda 2030: la educacién para la salud, incluida la afectivo-
sexual, la educacidon emocional, los Derechos Humanos, prevencién de la violencia contra nifias y
mujeres, del acoso y del ciberacoso, prevencion y resolucion pacifica de conflictos. Valores, que
destacamos en el plan de igualdad y convivencia, entre hombres y mujeres, la educacion parala pazyla
no violencia, el respeto a la diversidad, la superacién de cualquier tipo de discriminacion, la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la toleranciay la justicia.

Siempre bajos los principios DUA, con una educacién inclusiva se convierte en un principio fundamental. El
objetivo es atender a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado. También a través de la nueva
asignatura LOMLOE, en educacidn primaria dedicada a los valores civicos y éticos.

Planteamiento de aprendizaje para toda la vida, proporcionar una educacién completa, integral, y se destaca
el caracter transversal de la educacién en valores, como ocurre con la competencia digital o la creatividad.

La concrecidn, en términos competenciales, de los fines y principios de la etapa de primaria, se recoge en
el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdasica, que identifica las competencias clave
gue, necesariamente, deberan haberse adquirido y desarrollado, al finalizar la ensefianza obligatoria, asi
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como los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al completar la
Educacioén Primaria.

Por otro lado, se definen, para cada una de las areas, las competencias especificas previstas para la
etapa, asi como los criterios de evaluacién y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos para
cada ciclo. Con cardcter meramente orientativo y con el fin de facilitar al profesorado su propia practica,
se propone una definicién de situacién de aprendizaje y se establecen orientaciones para su disefio.

Para finalizar este apartado, queremos resaltar el valor de nuestro cometido, que sera el poder hacer
posible adaptdndonos e innovando en nuevas metodologias activas, con actuaciones pedagdgicas que
impulsen lo que se espera en su aprendizaje competencial, para la adquisicién de los conocimientos,
destrezas y actitudes y afrontar con éxito los principales los retos que la sociedad actual les demanday
asi lo establece la LOMLOE, en la adquisicion de estas competencias a lo largo de su escolarizacién
permita al alumnado prepararse para la vida adulta:

* Planificar habitos de vida saludables, proteger el medioambiente.

* Resolver conflictos de forma pacifica, actuar como consumidores responsables. ® Usar de

manera ética y eficaz las tecnologias.

* Promover la igualdad de género.

* Manejar la ansiedad que genera la incertidumbre.

* |dentificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de empatia, cooperar y convivir en
sociedades abiertas y cambiantes.

* Aceptar la discapacidad, apreciar el valor de la diversidad.

* Formar parte de un proyecto colectivo y adquirir confianza en el conocimiento como motor del
desarrollo. La respuesta a estos y otros desafios.

(*) Anexamos propuesta curricular del centro, con la concrecidon curricular que complementa lo
expresado, con los descriptores operativos de cada uno de ellas y metodologia comun, para planificar
nuestras actuaciones pedagodgicas, para la adquisicién del aprendizaje competencial de nuestros
alumnos/as

D.2.- Materias

* Materias ofertadas por el centro

Curso Materias

4° de Educacion Infantil (3 afos

Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil (3 afos

Descubrimiento y exploracion del entorno

4° de Educacion Infantil (3 afos

Comunicacion y representacion de la realidad

4° de Educacion Infantil (3 afos

Lengua extranjera: Inglés

Religion Catolica

5° de Educacion Infantil (4 afos

Crecimiento en armonia

5° de Educacion Infantil (4 afos

Descubrimiento y exploracion del entorno

5° de Educacion Infantil (4 afos

Comunicacion y representacion de la realidad

( )
( )
( )
( )
4° de Educacion Infantil (3 afos)
( )
( )
( )
( )

5° de Educacion Infantil (4 afos

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacion Infantil (4 afos

Religion Catolica

6° de Educacion Infantil (5 afios

Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil (5 afos

Descubrimiento y exploracion del entorno

( )
( )
( )
( )

6° de Educacion Infantil (5 afios

Comunicacion y representacion de la realidad
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6° de Educacion Infantil (5 anos)

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Infantil (5 afios)

Religion Catélica

1° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacion Primaria

Matematicas

1° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacion Primaria

Religion Catélica

2° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacioén Primaria

Matematicas

2° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacion Primaria

Religion Catélica

3° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacion Primaria

Matematicas

3° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacion Primaria

Religion Catélica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Primaria

Matematicas

4° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacion Primaria

Religion Catélica

5° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacion Primaria

Matematicas

5° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacion Primaria

Religion Catélica

5° de Educacion Primaria

Educacion en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Primaria

Matematicas

6° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

6° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

6° de Educacion Primaria

Religion Catélica
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D.3.- Ambitos

El centro no se oferta, al ser un centro de Educacion Infantil y Primaria

D.4.- Materias propias

El centro no se oferta, al ser centro de Educacién Infantil y Primaria.

E.- Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusion y a la atencion a la diversidad del alumnado
en su conjunto, la planificacidn de la orientacién y tutoria.

E.1.-Medidas de inclusidon

El centro debe seleccionar las medidas de inclusién que establece el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Debe eligir al menos, una
medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

* Medidas de inclusidn establecidas por el centro

V' El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo para
desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que desarrolle el
centro.

Vv El desarrollo de proyectos de innovacién, formacidn e investigacién promovidos en colaboracién con la
administracién educativa.

v/ Eldesarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacién e intervencion en

las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de
Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y Segundo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

m Programas de diversificacion curricular.
m Eldesarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
m Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de aprendizaje
de un grupo de alumnos del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o
cuantas otras determinen en el dmbito de su autonomia.
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La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracién con
B competencias en materia de educacién.

V' Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el acceso
al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

v/ La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social de todo el alumnado.

Vv Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las
circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan
la escolarizacidén en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

V' Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y desde
la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusidn educativa.

v/ Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacidn en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas
por la Consejeria con competencias en materia de educacién. (Nota: En caso de marcar esta medida,
esta debe ser concretada en el apartado "Particularidades").

E.2.- Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacion que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16 de agosto,
por el que se regula la organizacidon de la orientacién académica, educativa y profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una medida obligatoria en la que se
hard un mayor énfasis.

« Medidasde orientacién académica, educativa y profesional del centro

La accidn tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

v" Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v' Mejoradelaconvivencia a través de la participacién activa de la comunidad educativa.

v' Coeducacidn y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en latoma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

v Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
v Relaciones con el entornoy coordinacidon con otras estructuras, servicios, entidades e instituciones.

v Procesos de innovacidn, desarrollo tecnolégico e investigacién.
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v" Apoyoy asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacién docente.

E.3.-Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de 16 de
agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una medida obligatoria en la que se
hara un mayor énfasis.

® Actuaciones en el ambito de la accion tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del centro y en su
entorno socioeducativo.

v Contribuir a laindividualizacidn y personalizacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al desarrollo de la
autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

v/ Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento
responsable, la capacidad de autorregulaciéony la autonomiaen el conjunto del alumnado.

v/ Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacién y de

comunicacion.

V' Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencion del
acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de género, el respeto a las
diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas con discapacidad.

v/ Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacidn, la prevencion de conductas de riesgo y la gestidon responsable del
ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los derechos de los
animales, el medio ambiente, la economia circulary el desarrollo sostenible.

V' Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la perspectiva de
género.

Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
Favorecer la coordinacidn y colaboracidon con las familias a nivel individual y grupal.

Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la tutoria con el
Equipo Docente que interviene en el grupo.
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v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

E.4.- Particularidades

La respuesta a la inclusion del centro :

e Particularidades del centro

PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y PROYECTOS DEL CENTRO

PROGRAMAS INSTITUCIONALES:

PROGRAMA LINGUISTICO, PROYECTO BILINGUE: (*) anexo

El aprendizaje de un idioma en la Educacidn Primaria constituye un objetivo educativo de interés general
e indispensable para la mejora del propio sistema educativo, por eso desde la LOMLOE se apoya
decididamente la competencia plurilinglie, fomentando medidas para conseguir que los estudiantes se
desenvuelvan con fluidez al menos en una primera lengua extranjera. Desde esta perspectiva, en nuestro
centro, conscientes de esta necesidad, entendemos que, para impulsar un modelo educativo cada vez
mas coherente con el referente europeo, es imprescindible avanzar en el uso de la lengua inglesa como
vehiculo de aprendizaje junto a la lengua materna. Ello implica que el alumno se vea inmerso en el usoy
disfrute (escuchar, hablar, leer, escribir) en sus actividades cotidianas, tanto académicas o escolares
como de ocio, en una lengua distinta, a la que adquiere por su origen, en nuestro caso eninglés, al ser la
lengua universal de comunicacién internacional.

Por ello, el profesorado en general, y el de inglés en particular, convencido de lo beneficioso que es para
nuestros alumnos y alumnas, manifiesta un gran interés por impulsar cambios sustanciales en el
aprendizaje de la lengua extranjera-inglés, tanto curriculares como metodolégicos. A esto debemos
afiadir que, en un colegio con alta diversidad cultural, como el nuestro, el desarrollo de la competencia
plurilinglie en inglés, resulta esencial y enriquecedor, pues resalta la importancia de la diversidad
linglistica como un valor que potencia el aprendizaje y fomenta la empatia y por lo tanto la inclusién y
convivencia social en nuestro centro, en el que encontramos cada dia mds personas de otras lenguas,
razas y culturas.

Por esta razén, conscientes de esta necesidad, nuestro centro decide afrontar el reto de incluir el
Proyecto bilinglie y la interculturalidad como principios del Proyecto Educativo de Centro. Considerando
gue nos encontramos dentro de un entorno europeo, cada vez mas globalizado, debemos aspirar a que
la formacidon de nuestro alumnado les permita disponer de la capacidad de comunicarse en una segunda
lengua, desde una edad temprana, abriéndoles las puertas del futuro, dandoles la oportunidad de
complementar su formacién y/o encontrar trabajo en cualquier pais de Europa o del mundo.

Nuestro centro cuenta ya con mas de una década de experiencia en el ambito del bilingliismo; si bien es
cierto que se trata de un centro con un nimero considerable de alumnos con dificultades, entendemos la
inclusion como hecho fundamental, por ello el profesorado, siempre se ha adaptado a las caracteristicas
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de cada alumno de manera individualizada.

Enriguecedor como ya se ha mencionado, es el hecho de que contamos con una matricula viva
proveniente de muchos paises y en la mayoria de los casos, hemos encontrado una respuesta positiva
ante el hecho de aprender en otro idioma y enriquecer los saberes basicos como perfil de salida en las
etapas en la que se encuentran, usando siempre una metodologia activa que busca conectar con
nuestros alumnos y alumnas, quienes asumen con naturalidad la ensefianza de las DNL en inglés
(Science-conocimiento del medio y sesidon de Proyecto) y muestran gran entusiasmo en las diferentes
actividades-situaciones de aprendizaje que realizamos en el dia a dia.

VER ANEXO "PROYECTO BILINGUE".

PLAN DE EXITO EDUCATIVO, PREPARA-T:

Como centro de dificil desempefio, desde hace varios cursos, como medida de inclusidon educativa y
para mejora de los resultados académicos, llevamos el Plan de Exito Educativo del Abandono Educativo
Temprano, mediante el Programa Prepara-T.

Dicho plan, esta dirigido en la actualidad a los alumnos/as de P52/P62, para prepararlos su paso a la etapa
educativa de la ESO y un recurso para asi reducir el riesgo de abandono y fracaso escolar en la
educacion basica.

Se centra en alumnado que presenta dificultades educativas, para la adquisicién y desarrollo de la
competencia de Comunicacion Linglistica, la Competencia Matemadtica, la Competencia aprender a
Aprender, la Competencia Digital y la Competencia Social y Civica.

El desarrollo del programa Prepara-T se llevard a cabo poniendo en marcha en el centro educativo ajustes
educativos que permitan reforzar y consolidar aprendizajes esenciales, favorecer la participacion del
alumnado en el grupo-clase y garantizar el maximo desarrollo personal, profesional, social, intelectual y
emocional de todo el alumnado

Para poder desarrollarlo, con medidas de inclusion educativa a nivel de aula y centro, para el alumnado de
toda la etapa de Educaciéon Primaria en nuestro centro y dar respuesta educativa, junto con la
orientadora del centro, se mantiene una continua y estrecha coordinacién con los tutores de los cursos,
profesorado implicado, de los que va dirigido el programa, a través de reuniones y claustro de
profesores, se intercambia informacidn personal, académica y familiar del alumnado.

El planteamiento metodoldgico, serd desde una metodologia activa y participativa. Contenidos segun
nivel de complejidad, flexibilidad en tiempos y secuenciacion de actividades, segln ritmos y estilos de
aprendizaje, adaptadas a las caracteristicas del alumnado. Siempre considerando como referente el aula
ordinaria, las sesiones se llevaran a cabo tanto en el aula ordinaria (favoreciendo la inclusién educativa)
como en el aula de refuerzo (favoreciendo asi la atencion individualizada y en pequefio grupo), con
materiales propios del aula y recursos proporcionados por el tutor o tutora.

Se ha renovado con el compromiso de cuatro cursos escolares hasta 2027/2028.
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PROGRAMA PARA MEJORA DE LA COMPETENCIA MATEMATICA (PCT):

Este programa tiene como finalidad contribuir a aumentar el nivel de desempefio de la competencia
matematica del alumnado, a través de la inclusion de una metodologia competencial, progresiva en la
adquisicion de los aprendizajes, sustentada en nuevas dindmicas activas y participativas.

El proyecto se desarrolla en el marco de un nuevo programa ofertado por la Unién Europea, de cardcter
interterritorial impulsado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEC) y alineado con las
lineas de innovacién educativa de Castilla-La Mancha.

Su propdsito es fomentar el gusto por las matematicas, mejorar las destrezas y habilidades matematicas del
alumnado y optimizar sus resultados académicos, atendiendo a la diversidad del alumnado mediante una
intervencién personalizada. Asimismo, el programa incorpora acciones especificas orientadas a reducir la
brecha de género en el ambito de la competencia matematica.

El punto de partida es la realizacién de un analisis DAFO, que permite identificar las necesidades del alumnado,
las inquietudes del profesorado y el nivel de competencia matematica en la practica docente. A partir de dicho
diagndstico, se elabora el correspondiente Plan de Mejora, cuyo objetivo principal es implicar activamente al
profesorado en la implementaciéon del programa.

Este proceso contempla la generacién de espacios de trabajo con nuevos materiales matematicos, tanto
manipulativos como digitales, que actien como herramientas motivadoras y facilitadoras del aprendizaje.
Ademas, se fomentardn alianzas con el conjunto de la comunidad educativa para reforzar la implicacion del
profesorado y garantizar la sostenibilidad del proyecto.

El presente documento se integra en el Proyecto Educativo del Centro y se anexard a la Programacién General
Anual (PGA) como parte de la planificacion de la programacion docente del curso.

Finalmente, el programa contara con el apoyo del liderazgo del equipo directivo para su implementacion, la
gestion de los recursos materiales y digitales, y la coordinacién de las acciones formativas y de seguimiento,
asegurando asi una ejecucion eficaz y coherente con los objetivos estratégicos del centro.

PES, ESCUELAS SALUDABLES:

Nuestro centro ha sido elegido para poder llevar a cabo este Proyecto de Escuela Saludable. Tras las
respuestas por parte de los alumnos de una pequefia encuesta de la realizacién de

practica deportiva, asi como la poca iniciativa de practica deportiva en los recreos y todo ello con el nivel
de exceso de peso y los almuerzos poco saludables que llevan muchos alumnos, vemos la necesidad
de que en este centro se lleve a cabo este proyecto que fomente unos valores de actividad fisica,
higiene, descanso y alimentacién saludable.

Por otro lado, en todas las actividades que planteamos en este proyecto fomentaremos la practica
deportiva en igualdad de género potenciando la practica deportiva en el alumnado femenino Este
proyecto consta de diez programas: P1: EDUCACION DEPORTIVA, P2: DESCANSOS ACTIVOS, P3:
EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA Y HABITOS SALUDABLES, P IV DESPLAZAMIENTO ACTIVO AL
CENTRO, P V DEPORTE EN FAMILIA, P VI HABITOS SALUDABLES, P VII RECREOS ACTIVOS, P VIII ACTIV
FISICO DEPORTIVAS, ORGANIZADAS, P IX. ACTIV FISICA DEPORTIVAS EXTRACURRICULARES Y PX USO DE
TECNOLOGIAS.
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VERANEXO "PROYECTO ESCUELAS SALUDABLES".

PROGRAMA DE CENTRO HUERTO ESCOLAR

Nuestro centro esta incorporado en la Red de Huertos ecolégicos de la Diputacién. Contamos con dos
huertos escolares, uno en el patio del edificio de Educacion Infantil y otro en el de Educacion Primaria,
en este también contamos con un jardin de plantas aromaticas y suculentas. Contar con un huerto en el
colegio favorece el contacto directo de la naturaleza con nuestro alumnado y la implicacién del cuidado
del medio ambiente. Todos los cursos de primaria pueden hacer uso de este recurso en las diferentes
fases del huerto, desde la preparacién del terreno, siembra de plantones y semillas, riego y labrado del
huerto, para terminar con la recoleccién de los frutos.

PROGRAMA DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PRODUCTOS LACTEOS

Continuando con la participacidn de nuestro centro en el programa de frutas y hortalizas llevado a cabo
en cursos anteriores, se considerd conveniente incorporar el plan de consumo de leche y productos
lacteos en la etapa de infantil y primaria. Todo esto se ha llevado a cabo mediante diferentes entregas
qgue haciamos coincidir con healthy breaks que teniamos instaurados en los recreos de nuestro centro,
algo que facilitd su incorporaciéon en el programa de escuelas saludables.

PROYECTOS DEL CENTRO

PROYECTO MONTESSORI:

En primer lugar, nos parece imprescindible destacar que estamos desarrollando esta metodologia en
nuestro colegio, no sin resaltar, que Montessori es mas que eso, es una FILOSOFIA DE VIDA.

Al principio cuando comenzamos con este proyecto no éramos conscientes de lo que nos iba a suponer
a nivel personal y profesional. Decimos esto, porque es increible que después de tantos afios de
experiencia, siendo maestras de infantil, hayamos sufrido este cambio en nuestra metodologia. Si era
conocida por nosotras, pero, no con detalle, con tanta profundidad.

Nuestros alumnos disfrutan aprendiendo y son ellos los protagonistas de sus aprendizajes.
iEsto es magia! En nuestras aulas, pasillos, ... se respira tranquilidad, serenidad, alegria, paz,....

Pero, ...iDAnde estd el secreto?. En dar respuesta a las necesidades de nuestros alumnos, en responder
a sus intereses, ...en dotarlos de AUTONOMIA, SEGURIDAD, PAZ,...LIBERTAD DE ELECCION DENTRO DE
UN ORDEN, EN UN AMBIENTE PREPARADOQ,. ....ccotiieeiiiie ettt eettee e eetaee e eiee e e saee e e todo ello
GUIADOS

POR NOSOTRAS COMO MAESTRAS Y, EDUCADORAS.

No debemos olvidar que el nifio cuando nace tiene una serie de potencialidades, tendencias
humanas,(diferentes formas en las que la mente estd predispuesta al aprendizaje), una mente
absorbente a través de la cual el nifio recoge todas las impresiones del entorno para construirse y
desarrollarse, de ahi la importancia de un ambiente preparado. Se considera una de las piezas clave en
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nuestro camino que va a ayudar al nifio a desarrollarse.

Por ello, hemos reestructurado, transformado, cambiado, ... nuestra Escuela Infantil, adaptandola y
dotdndola del material necesario, del ambiente adecuado para que el nifio desarrolle sus propias
facultades libremente. De esta forma, si el entorno proporciona la estimulacion mental idénea y la
actividad adecuada el nifio aprende con facilidad y alegria. (Si el ambiente estd ordenado la mente estara
estructurada).

PROYECTO EDUC&ARTE:

El proyecto EDUC&ARTE tiene como objetivo fundamental y linea de actuacidn, el desarrollo del arte, la
creatividad y la curiosidad cientifica de nuestros alumnos y alumnas. El proyecto Educ&arte basada bajo
los principios de la pedagogia Montessori, por lo que serd nuestro vinculo al proyecto que se estd
desarrollando en educacion Infantil (Proyecto Montessori).

Ambos proyectos fusionados suponen una fortaleza para nuestro centro considerado de dificil
desempefio.

La justificacién del proyecto tiene su origen en las necesidades detectadas en las familias que componen
nuestra comunidad educativa, dada la alta diversidad cultural y humana con la que contamos en nuestro
centro, por tanto, el proyecto tiene como finalidad compensar las carencias culturales que existen en el
entorno sociofamiliar que rodea a nuestros alumnos. Valoramos, como centro de dificil desempefio, que
la base metodoldgica del proyecto Educ&arte con los principios metodoldgicos Montessori, ha significado
una mejora de nuestra practica docente, y lo mds importante, una herramienta y un estimulo motivador
para el aprendizaje de nuestros alumnos, dada la diversidad, como respuesta a sus necesidades.

Los dmbitos se desarrollan a lo largo de todo el curso, priorizando en cada trimestre la tematica o
autores seleccionados. Se trabaja de manera significativa con actividades vivenciadas y motivadoras
para la adquisicion y desarrollo de sus aprendizajes, siempre desde la equidad e inclusidon educativa.
Partimos, con centros de interés, desde los diferentes ambitos: arte, literatura, musica y ciencia, bajo la
influencia de los principios de la pedagogia Maria Montessori, ya que se ha convertido en el referente del
centro, estando muy arraigada en la etapa de Infantil y e impregnando cada vez mas la etapa de
Educacidn Primaria, a través de situaciones, actividades y una metodologia acorde con sus principios,
gue permita poner en practica aprendizajes vivenciados y conseguir la motivacién e ilusién necesaria
para aprender.

En el marco de los ambitos del proyecto educ&arte y personajes célebres elegidos de cada uno, se
temporalizaran y programaran las actuaciones que se van a realizar para su desarrollo y actividades
relacionadas para el centro y las aulas.

Se ha considerado la necesidad de fusionar en un seminario, sus proyectos, como fortaleza de este
centro, "Proyecto Montessori" y "Proyecto Educ&arte", vinculdndolo, a suvez, con el Plan de lectura,
bilingliismo y digitalizacidn, que aunen el Plan de Mejora del centro.

Pretendemos que tenga un caracter interdisciplinar, pues aspiramos a la consecucidon de las
competencias clave, recogidas en el perfil de salida de nuestro curriculo (CCL, CP, STEM, CD, CPSAA, CC,
CE, CCEC), seglin marca la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) y bajo sus principios de inclusion educativa y la
aplicacion de los principios del Disefio universal de aprendizaje (DUA), es decir, la necesidad de
proporcionar al alumnado multiples medios de aprendizaje, dando a todo el alumnado las mismas
oportunidades de aprendizaje.
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Dentro de los objetivos de formacién de centro, sera nuestro cometido el llevar nuestras actuaciones de
Educ&Arte a través de la sesidon dedicada a proyectos interdisciplinares, por su cardcter transversal y
multidisciplinar. Desde el cual, se coordinaran, programardn y desarrollaran, en equipo, las actividades
vinculadas a dicho proyecto. La implicacion de todo el claustro en la preparacidn de las actividades es un
reto pedagdgico, con el disefio , elaboracién de material y busqueda de recursos, con las aportaciones y
trabajo cooperativo en el desarrollo de las mismas, mejora nuestra practica docente, innovando con
metodologias activas, tales como actividades de indagacidon, grupos cooperativos, experiencias
vivenciadas y uso de las herramientas de digitalizacidn, como medio de aprendizaje y difusion, Asi pues,
se quiere fomentar en nuestros alumnos/as, la inquietud, el interés por aprender e iniciativa en los
aprendizajes, todo dentro del buen clima entre iguales, la ayuda y el respeto a las producciones

Para la implicacidon y colaboracion de las familias, como del entorno y de sus instituciones, la
comunicaciony difusion serd alo largo del curso, fomentando la mejora de laimagen del centro.

Es nuestro compromiso con el proyecto de centro, seguir fomentando para la buena convivencia, un buen
clima de unidn y empatia, transmitiendo ilusion a toda la comunidad educativa.

Nuestra intencidn, es sentirnos vivos en el centro con nuestros alumnos/as, con aquello que mas nos
gusta y es nuestro jORGULLO MACHADO! , siempre desde la inclusidon educativa y atendiendo a la
diversidad de las necesidades y caracteristicas, de nuestros alumnos/as.

(*) Anexo Proyecto EDUC&ARTE, actualizado cada curso con nuevos contenidos y actuaciones.

PROYECTO DE CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL:

También, se realiza la seleccion de residuos en los patios y en las aulas. La tarea se lleva a cabo todos los
viernes, mediante los ecovigilantes designados por aula. Ademas, realiza diferentes ACTIVIDADES
relacionadas con el reciclado y con otras entidades, algo que los alumnos para poder reutilizar
materiales y elaborar nuevas realizaciones artisticas. En los recreos se usan los contenedores de
reciclado sobre todo para plasticos y envases, aunque no siempre los alumnos lo realizaban de forma
correcta.

F.- Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

F.1.- Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y especificando los
ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto educativo del centro.

Ejes formativos del CRFP establece el centro

Accion educativa.

Justificacion: Seguir con formacion del profesorado en los diferentes ambitos, como mejora para la
innovacién en nuestra practica educativa y enriquecimiento pedagdgico, con la inclusién de nuevas
metodologias digitales.
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» Competencias clave.

Justificacién: Formacidon con un enfoque competencial, para el desarrollo de las competencias del
alumnado, un modelo de aprendizaje basado en la aplicacién de los conocimientos.

» Comunicacion y liderazgo.

Justificacién: Formacion continua de renovacion, como mejora de los conocimientos de gestién de centro
y liderazgo. Asi como del resto de ambitos que abarcan las funciones de la direccion del centro y del
equipo directivo.

» Ensefianza — aprendizaje.

Justificacién: Continuidad del PROYECTO MONTESSORI Y EDUC&ARTE, con formacion relacionada con
pedagogia Montessori, para la continuidad de infantil y primaria en los diferentes dmbitos: ARTE, LA
MUSICA, LITERATURA Y CIENCIA, con caracter de eje transversal, vinculandolo a Bilingliismo, Plan de
Lectura y desarrollo de la competencia digital, como herramienta de aprendizaje enriquecedora.

» Transformacion digital
Justificacién:
o Seguir realizando el profesorado del centro, acciones formativas con competencia digital.
o Recibir formacién en cuanto al uso de paneles digitales y otros soportes recibidos en el centro.

o Realizar sesiones de formacion digital, entre el claustro, para mejora de la practica docente e inclusidn
en las aulas.

o Intensificar las actuaciones en el centro, para la progresidn de digitalizacion en el centro.

o Continuidad de la formacién para la transformacion digital, con grupo de trabajo o estrategias de
integracion de las tecnologias digitales en el centro y su alineacién con el PEC, incluyendo los aspectos
pedagdgicos, didacticos para implantacidn en las programaciones del aula.

o Impulsar formacidn digital en el centro destinadas al analisis de la inclusion de las tecnologias digitales
en los modelos pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo.

o Fomentar la formacidn entre iguales y autoformacion, para el uso de las nuevas herramientas digitales
adquiridas, para desarrollar la competencia digital del alumnado en la comunicacién, colaboracion y
participacién mediante tecnologias digitales y construccién de la identidad digital.
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G.- Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el ejercicio de |

autonomia del centro.

G.1.- Plan de Mejora

A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en ‘Documentos de Gestion de Centros’.

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN MEJORA DE CENTRO | 26-10-2025

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en ‘Documentos
de Gestidn de Centros’.

* Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | PLNA MEJORA IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 27-10-2025

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en ‘Documentos de Gestidon de Centros’.

» Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO_PDC | 26-10-2025

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

» Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacion interna | Presentado | EVALUACION INTERNA DE CENTRO | 26-10-2025
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A continuacién, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros.

* Plan de Lectura

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado | PLAN MEJORA DE LECTURA_PLC_2024 /2025 | 26-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacién, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en ‘Documentos de Gestidn de Centros’.

e Otros planes, proyectos, actividades, etc
(*) ANEXADO Y PRESENTADO EN ‘DOCUMENTOS DE GESTION DE CENTRO’

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, |Presental PROYECTO DE GESTION DE CENTRO 26-10-
actividades, etc do 2025
Otros planes, proyectos, |Presental PE_SERVICIO DE COMEDOR_PROGRAMACION | 27-10-
actividades, etc do ACTIVIDADES_CEIP ANTONIO MACHADO 2025
Otros planes, proyectos, |Presental PROYECTO DE BILINGUISMO 26-10-
actividades, etc do 2025
Otros planes, proyectos, |Presental PROYECTO INTERDISCIPLICAR EDUC&ARTE 26-10-
actividades, etc do 2025
Otros planes, proyectos, |Presental PLAN DE MEJORA 26-10-
actividades, etc do 2025
Otros planes, proyectos, |Presental PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO 26-10-
actividades, etc do 2025
Otros planes, proyectos, |Presental PROYECTO MONTESSORI_EDUCACION INFANTIL 26-11-
actividades, etc do 2025
Otros planes, proyectos, |Presental PROYECTO ESCUELAS SALUDABLES_PES 2024 26-10-
actividades, etc do 2025
Otros planes, proyectos, |[Presental 2024_PES_Proyecto un mundo saludable 26-10-
actividades, etc do 2025
Otros planes, proyectos, |Presental EOA_PLAN GENERAL DE ACTUACION 26-11-
actividades, etc do 2024
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DILIGENCIA

DAa. Marta Mela Viadero, como directora del CEIP Antonio Machado de Talavera de la

Reina (Toledo)

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunion Ordinaria del Consejo Escolar del Centro a fecha
de 29 de noviembre de 2025, este drgano ha evaluado este Proyecto Educativo de centro (PE), sin
perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la planificacion y

organizacion docente.
Por todo ello, APRUEBO el presente Proyecto Educativo.

En Talavera de la Reina, 29 de noviembre de 2025

Ve B2 de la Directora
L b7
s

Fdo.: Marta Mela Viadero

La Directora del Centro
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